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2011. évi .... torvény

az egészségiigyben miikodé szakmai kamarakrol sz6lé
2006. évi XCVII. torvény modositasarol

1. §

Az egészségligyben mikodd szakmai kamardkrol szolo 2006. évi XCVIL torvény (a
tovabbiakban: Ekt.) preambuluma helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»Az Orszaggyllés az egészségiligyi szakmak gyakorldinak szakmai onkormanyzathoz vald
jogat elismerve, annak érdekében, hogy az orvosok, a gyogyszerészek és az egészségiligyi
szakdolgozok

- kozvetlenill és az altaluk valasztott testiiletek, tisztségviseldk utjan, demokratikusan - a
torvény altal meghatarozott keretek kozott - onalldan intézzek szakmai ligyeiket,

- meghatarozzak ¢és a kozérdekkel Osszhangban képviseljék szakmai, etikai, gazdasagi és
szocialis érdekeiket,

- a Nemzeti Egyiittmiikodés Rendszerének keretei kozott tarsadalmi sulyuknak, szellemi
tokéjiikknek megfeleldé mértékben hozzajaruljanak az egészségpolitika alakitasahoz, az
egészségligyet érintd egyéb dontések meghozataldhoz, valamint a lakossag egészségiigyi
ellatasanak javitasahoz

a kovetkez6 torvényt alkotja:”

2. §

(1) Az Ekt. 2. § c) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
(A szakmai kamara)

,,¢) a feladatkore szerinti egészségligyi szakma gyakorlasdra vonatkozé altaldnos
szakmai magatartasi-etikai (a tovabbiakban egyiitt: etikai) szabalyokat (a tovabbiakban: etikai
kodex) alkot, és az e torvényben meghatarozott esetekben a tagjaval szemben etikai eljarast
folytat le;”

(2) Az Ekt. 2. § d) pontjanak dc) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A szakmai kamara
d) véleményezési jogot gyakorol)

,dc) feladatkorének megfelelden a képzés, a szakképzés, a szakmai tovabbképzés
kovetelményszintjének meghatdrozasa, valamint a felvételi és képzési szakmankénti
keretszamok meghatarozasa, a szakképesitések hidnyszakmanak valé mindsitése
tekintetében,”

(3) Az Ekt. 2. § d) pontja a kdvetkez6 dd) alponttal egésziil ki:

(A szakmai kamara
d) véleményezési jogot gyakorol)



dd) a helyi 6nkormanyzatok teriileti ellatasi felelésségébe tartozo feladatokat ellatd
egészségligyi szolgaltatok és a helyi onkormanyzat kozotti, az egészségligyi ellatorendszer
fejlesztésérol szolo kiilon térvény szerinti, egészségiigyl szolgaltatds nyujtasara iranyulo
szerzOdések tervezete tekintetében.”

(4) Az Ekt. 2. § k) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
(A szakmai kamara)

k) kozzéteszi — a tovabbképzési program, a tovabbképzés teljesitéséért
megszerezhetd pontszam ¢és a tovabbképzést szervez6 megjelolésével — az elfogadott szakmai
tovabbképzések jegyzékét, valamint a feladatkorében érintett szakmak tekintetében az
egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) szerinti kotelezd
tovabbképzések szervezdinek tevékenységét kiilon jogszabdlyban foglaltak szerint
rendszeresen mindsitheti, a mindsitést honlapjan kézzéteszi, és sziikség szerint javaslatot tesz
a tovabbképzésre jogosult intézménynek vagy az intézmény szakmai felligyeletét ellato
szervnek;”

(5) Az Ekt. 2. § m) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
(A szakmai kamara)

,,m) tagjat az e torvényben meghatarozott esetekben tovabbképzésen valod részvételre
kotelezi;”

(6) Az Ekt. 2. §-a a kdvetkez6 n) és 0) ponttal egésziil ki:
(A szakmai kamara)

,N) jogszabaly vagy az adott szerv tevékenységére iranyadd egyéb szabaly alapjan
vagy felkérésre részt vesz a feladat- és hataskorét kozvetleniil érintd szakmai testiiletek,
illetéleg bizottsdgok munkajaban;

0) ajanlasokat ad az egyes egészségligyi szolgaltatok altal megallapitott dijtételek also
hataraira.”

3. §

Az Ekt. a kovetkezd 2/A-2/E. §-sal egésziil ki:

»2/A. § (1) A 2. § d) pontjaban foglaltakon tailmenéen a Magyar Orvosi Kamara
véleményezési jogot gyakorol a szakmai alkalmassdg kérdésében az allami,
egészségbiztositasi, 1illetdleg helyi Onkormanyzati szervek, valamint az egyetemek
orvosképzést, szakképzést végzo karai, szervezeti egységei magasabb vezetd és vezetd allasu
orvosainak orvosi diplomdhoz kotott tevékenység végzése korében torténd vezetdi
kinevezése, megbizdsa, a vezetéi megbizds visszavonasa, vagy — vezetéi munkakor esetén —
felmentése soran, tovabba a haziorvosok, hazi gyermekorvosok, fogorvosok e munkakorben,
munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd foglalkoztatasa, illetdleg a
foglalkoztatasnak a munkaltaté kezdeményezésére torténd megsziintetése tekintetében.



(2) A 2. § d) pontjaban foglaltakon tilmenéen a Magyar Gyodgyszerészi Kamara

a) véleményezési jogot gyakorol a szakmai alkalmassag kérdésében az allami,
egészségbiztositasi, illetdleg helyi Onkormanyzati szervek, valamint az egyetemek
gyogyszerészképzést, szakképzést végzoé karai, szervezeti egységei magasabb vezetd ¢és
vezetd allasu gyodgyszerészeinek gyogyszerészi diplomahoz kotott tevékenység végzése
korében torténd vezetdi kinevezése, megbizasa, a vezetdi megbizas visszavonasa, vagy —
vezetdi munkakor esetén — felmentése soran, tovabba a gydgyszerészek koltségvetési szerv
keretében mikodé intézményi gyogyszertarban torténd foglalkoztatasa, illetdleg a
foglalkoztatasnak a munkaltatd kezdeményezésére torténd megsziintetése tekintetében,

b) szakértéként részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben a
gyogyszerészi diplomahoz kotott tevékenység végzéséhez sziikséges hatdsagi engedélyek
kiadasara iranyul6 eljarasban.

(3) A 2. § d) pontjaban foglaltakon tilmenden a Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara
véleményezési jogot gyakorol

a) a szakmai alkalmassag tekintetében — az (1) és (2) bekezdésben nem emlitett —
szakképesitéshez kotott tevékenység korében foglalkoztatott magasabb vezetd, vezetd allasa
egészségligyl szakdolgozo vezetdi kinevezése, megbizasa, a vezetdi megbizas visszavonasa,
vagy — vezetdi munkakdr esetén — felmentése tekintetében,

b) az egészségiigy teriiletén mikodoé egészségiigyi szakdolgozoi szakteriileteken a
szakértOi és vizsgaelnoki névjegyzékbe torténd felvétel tekintetében.

(4) Az (1) bekezdésben, a (2) bekezdés a) pontjaban és a (3) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott véleményezési jogkorében eljarva a szakmai kamara a munkaltatéi jogkort
gyakorld személyt tajékoztatja kiillonosen arrol, hogy a megbizandd, kinevezendd, vagy a
vezetdi megbizassal, kinevezéssel mar rendelkezd egészségiigyi dolgozd

a) rendelkezik-e kamarai tagsaggal,

b) all-e a vezetdi megbizast kizard etikai biintetés hatalya alatt.

(5) A szakmai kamara az (1) bekezdésben, a (2) bekezdés a) pontjaban és a (3) bekezdés a)
pontjaban foglalt esetekben tajékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorldjat a szakmai kamara
altal ismert, jogszabalyon alapuld olyan koriilményekrél, amelyek kizarhatjdk vagy
befolyasolhatjdk a vezetdi feladatok kamarai tag altal torténd ellatasat.

2/B. § (1) A szakmai kamara feladatkorében szakértoként véleményezi a kiilon térvény szerint
mukodési nyilvantartasba vétel nélkiill, meghatdrozott idOtartamra ¢és helyszinre
(munkahelyre) sz616 egészségiigyi tevékenységre iranyulo kérelmeket.

(2) A szakmai kamara feladatkdrében szakértoként véleményezi a kiilfoldi bizonyitvany,
oklevél Magyarorszagon torténd elismerésére iranyuld kérelmet, ha az oklevél a kiilfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szo6lo kiilon térvény alapjan feltétel nélkiil nem
ismerhetd el.

(3) Az (1) és (2) bekezdések szerinti hatdsagi eljarasokban a szakmai kamara a kozigazgatasi
hatdsagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabdlyairol szo6l6 kiilon térvény szerint szakértoként
vesz részt.

(4) A szakmai kamara véleményezési jogot gyakorol — feladatkorének megfeleléen — az
orvosi hivatds gyakorloi, a kozvetlen lakossagi gyogyszerellatast végzok, illetve az
elézoekben nem emlitett egészségiigyi hivatast gyakorlok és az egészségbiztositasi szerv



kozotti szerzodések altalanos szerzddési feltételei és az egyedi szerzddések azonos feltételei
tekintetében.

2/C. § (1) A 2-2/B. §-okban meghatarozott véleményezési jogkorok érvényesiilése érdekében
a dontés eldkészitéséért felelds szerv, illetve személy koteles

a) a tervezetet véleményezésre olyan médon megkiildeni, hogy a szakmai kamaranak
véleménye kialakitdsahoz megfeleld id6 és ismeret alljon rendelkezésre,

b) a szakmai kamara véleményét az el6készités soran mérlegelni, illetve a dontésre
jogosulttal megismertetni,

¢) az elfogadott dontésrdl a kamarat tajékoztatni.

(2) A 2-2/B. §-okban meghatarozott véleményezési jogkorét a szakmai kamara a véleményt
kéré altal meghatarozott hataridén beliil gyakorolja, illetve — az (1) bekezdés a) pontjaban
foglalt kovetelményeknek meg nem feleld hataridd kitlizése esetén — a hatdridé lejartat
megeldzden javaslatot tehet annak meghosszabbitasara. Ha a szakmai kamara a
rendelkezésére allo hataridon beliil véleményezési jogat nem gyakorolja, vagy nem kéri a
véleményezési hataridd meghosszabbitasat, a dontés elokészitéséért felelds szerv, illetve
személy a szakmai kamara egyetértését vélelmezheti. Nem hosszabbithaté meg a szakmai
kamara véleményezési joganak gyakorlasara rendelkezésre allo hataridé olyan médon, hogy a
meghosszabbitds a dontés meghozatalara jogosult szerv tekintetében a dontéshozatal
jogszabalyban eldirt eljarasi hataridejének elmulasztasat eredményezze.

(3) A 2/B. § (4) bekezdése alapjan tett véleménye figyelmen kiviil hagydsa vagy részleges
figyelembevétele esetén ennek okairdl a kamarat irdsban tijékoztatni kell. A tdjékoztatdst a
dontés meghozatalara jogosult szerv vagy személy adja meg.

2/D. § (1) A szakmai kamara a 2. § m) pontja szerinti feladatkorében az e §-ban foglalt
feltételek teljesiilése esetén, megfeleld hataridd kitlizésével tovabbképzésre kotelezi a tagjat.

(2) A kamarai tagot tovabbképzésre kell kotelezni, ha az egészségiigyi dolgozo az
egeészseégligyl tevékenység végzeés soran, neki felréhatdo okbdl sulyos szakmai szabalyszegést
kovetett el, és emiatt a birdsdg jogerds itélettel elmarasztalta, de foglalkozastol eltiltas
biintetést nem alkalmazott.

(3) Tovabbkeépzésre kell kotelezni a kamarai tagot abban az esetben is, ha az egészségiligyi
dolgozat a birdsag jogerdsen eltiltotta az egészségiligyi szakma korébe tartozo foglalkozasatol,
¢és e biintetéshez fliz6do joghatranyok aloli mentesiilést kdvetden az egészségiigyi dolgozot
elsd izben vették fel vagy vették fel Gjra a kamaraba.

(4) A szakmai kamara a tovabbképzésre kotelezést tartalmazd dontést teriileti szinten, az
alapszabalyban meghatarozott szerve utjdn hozza meg. A dontéssel szemben a szakmai
kamara orszagos elndkségéhez lehet fellebbezni.

2/E. § (1) A szakmai kamara altal elrendelt tovabbképzésnek targya szerint

a) meg kell felelnie a kamarai tag szakképesitésének, és

b) a tudomany korszerii szinvonalanak ¢és az egészségiligyi ellatas igényeinek
megfeleléen, alkalmasnak kell lennie a szakmai szabalyszegéssel érintett szakteriileten
végzett egészségligyi tevékenyseég végzéséhez sziikséges ismeretek, készségek fejlesztésére.



(2) A szakmai kamara altal e torvény alapjan elrendelt tovabbképzés teljesitése az
egészseégligyl dolgozd miikddési nyilvantartasanak megujitasahoz sziikséges feltételek korébe
nem szamithatd be.

(3) A szakmai kamara altal elrendelt tovabbképzés Osszes, a tagra haruld indokolt koltsége
nem haladhatja meg a tovabbképzés befejezésekor érvényes, a tagra iranyado garantalt
bérminimum, ennek hidnyaban a kotelez6 legkisebb munkabér kétszeresét.

(4) A szakmai kamara altal elrendelt kotelez6 tovabbképzés iddtartama nem haladhatja meg a
hat honapot.

(5) Az elrendelt tovabbképzés elvégzését a tag a szakmai kamara teriileti szervének igazolni
koteles.”

4. §

(1) Az Ekt. 6. §-a a kdvetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Az (1) bekezdésben meghatarozott szervek a 10. § (1) bekezdésében megjelolt szervvel
egylitt képezik a szakmai kamara orszagos szervezetét.”

(2) Az Ekt. 6. § (5) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Az orszagos elnokség kizarolagos hatdskorébe tartozik)

,,b) az alapszabaly eltéré rendelkezése hianyaban a 2. § d) pontjaban meghatarozott
véleményezési jogkorok gyakorlasa, a 2/A. és 2/B. §-ban foglalt jogkordk gyakorlasa, a 2/D.
§ (4) bekezdése szerinti fellebbezések elbirdlasa, tovabbd a jogszabalyban vagy az
alapszabalyban mas kamarai szerv feladat- és hataskorébe nem utalt feladatok ellatésa,
hataskorok gyakorlasa,”

5 §
Az Ekt. 8. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A szakmai kamara etikai kodexét a kamara honlapjan elektronikus forméban,
nyomtathato, elmenthetd és kimasolhato formaban kozz¢ kell tenni.”

6. §

Az Ekt. 10. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»10. § (1) Az orszagos képviseleti, illetdleg ligyintézé kamarai szervek vagy azok valamely
tisztségviseldjének kizarolagos hataskorébe nem tartozd orszagos kamarai feladatok
irdnyitasara, illetve Osszehangoldsara orszagos {ligyviteli feladatokat ellatd szerv (a
tovabbiakban: orszagos hivatal) miikodik.



(2) Az orszagos hivatal vezetését az orszagos elnokséggel munkaviszonyban 4llo
hivatalvezet6 latja el. A hivatalvezetd felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos jogokat az orszagos elnokség, az egyéb munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.

(3) A hivatalvezetd csak kozigazgatési szakvizsgaval rendelkezd személy lehet. Ettdl eltéréen
hivatalvezet6i feladatokkal olyan felsdfoktl iskolai végzettséggel rendelkezd személy is
megbizhato, aki kozigazgatisi alapvizsgaval rendelkezik, feltéve, hogy a kinevezéstol
szamitott harom éven beliil vallalja kdzigazgatasi szakvizsga, vagy a kozigazgatasi szakvizsga
aloli — teljeskorlien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan —
mentesités megszerzését. A hataridd eredménytelen eltelte esetén a hivatalvezetd
munkaviszonya a torvény erejénél fogva sziinik meg.

(4) A hivatalvezetd helyettese felett a munkaviszony Iétesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos jogokat az elndk, az egyéb munkaltatoi jogokat a hivatalvezeté gyakorolja.

(5) Az orszagos hivatal foglalkoztatottjai felett a munkaltatéi jogokat a hivatalvezetd
gyakorolja.

(6) Az orszagos hivatal és a hivatalvezetd feladatait a jogszabalyok keretei kozott az
alapszabaly hatarozza meg.”

7. §
Az Ekt. a kovetkezd 10/A. §-sal egésziil ki:

»10/A. § (1) A szakmai kamara teljes munkaidében foglalkoztatott tisztségviseldjének
munkabére €s egyeb juttatdsai nem haladhatjdk meg a kormanytisztviselokre vonatkozo
bértabla alapjan megallapithatd legmagasabb Osszeget a kormdanytisztviselok jogéallasarol
sz0l16 2010. évi LVIIL térvényben foglaltak szerint.”

8. §
Az Ekt. 11. §-a a kovetkezo6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A (3) bekezdésben meghatarozott hataridot az ligyintéz6 szerv nem tisztségviseld tagja
esetében csak akkor kell alkalmazni, ha a megbizatas megsziinésére és az ligyintézd szerv
megbizatassal rendelkez6 tagjainak szamara tekintettel az ligyintéz6 szerv — valamennyi
tagjanak megjelenése esetén — hatarozatképesen nem hivhat6 ossze. Ha e feltétel az ligyintézd
szerv barmely tagja megbizatasdnak megsziinésére tekintettel utdbb teljesiil, az erre okot add
koriilménytdl szamitott 30 napon beliil a (3) bekezdés szerinti eljarassal — valamennyi be nem
toltott mandatum tekintetében — meg kell tartani a valasztast.”

9. §
Az Ekt. 12. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢€p:
,»(2) Kamarai tisztségviseld a szakmai kamarai szervezetben mas tisztséget nem tolthet be,

ligyintéz6 szerv nem tisztségviselO tagja, tovabba az orszagos hivatal foglalkoztatottja vagy
hivatalvezetd, valamint teriileti szervezetnek az alapszabdly szerinti ligyviteli szervezete



vezetdje vagy foglalkoztatottja nem lehet. Kamarai tisztségviseld, tovabba etikai bizottsag,
valamint etikai kollégium elndke, tagja nem allhat etikai bilintetés hatalya alatt.”

10. §
Az Ekt. a kovetkez6 13/A. §-sal egésziil ki:

»13/A. § (1) A szakmai kamara tisztségvisel6jét a kamarai tevékenységével Osszefliggésben —
legfeljebb havi munkaideje tiz szazalékanak megfeleldé mértéki — fizetett munkaido-
kedvezmény illeti meg.

(2) A kamarai tisztségviseld6 a kamarai tevékenységével Osszefiiggé munkabol vald
tavolmaradasat a munkaltatoja szamara koteles 6t hétre eldre irasban bejelenteni.

(3) A szakmai kamarai tevékenységet teljes munkaidében végzé tisztségviselét a tisztség
betoltésének idOtartamara fizetés nélkiili szabadsag illeti meg.

(4) A szakmai kamara tisztségviseldjét a kamarai tevékenységével 0sszefliggésben munkajogi
hatrany nem érheti.

(5) Az (1) bekezdés szerinti kedvezmény igénybevételére jogositd igazolast

a) orszagos kamarai tisztségviselé esetében a szakmai kamara orszagos hivatala az
elnok jovahagyasaval,

b) az a) pont hatalya ala nem taroz6 esetben a szakmai kamara teriileti elndke
adja ki.”

11. §
Az Ekt. 14. § (3) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:
(Nem veheto fel a szakmai kamara tagjai kézé)

,d) a25.§ (1) bekezdés f) pontja szerinti kizaras fegyelmi biintetés jogerore emelkedésétol
szamitott két évig az, akit a kamarabol kizartak.”

12. §
Az Ekt. a kovetkez6 14/A. §-sal egésziil ki:

»14/A. § (1) Egészségiigyi tevékenységet — jogszabalyban megéllapitott egyéb feltételek
mellett — a (2) bekezdésben meghatarozott kivételekkel csak az végezhet, aki tagja az adott
tevékenység végzésének feltételeként eldirt szakképesités szerint illetékes szakmai
kamaranak.

(2) Kamarai tagsag nélkiil is végezhetd az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenység, ha azt
olyan személy végzi, aki kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint ideiglenes miikodési
nyilvantartasba vétellel, tevékenységre jogosité engedély kiadasaval vagy eldzetes bejelentés
alapjan jogot szerzett arra, hogy a miikodési nyilvantartdsba torténd felvétel nélkiil
egészségligyl tevékenységet végezzen Magyarorszagon.



(3) Aki egészségiigyi tevékenységet koztisztviseldi vagy kormanytisztviseldi (a tovabbiakban
egylitt: kozszolgalati) jogviszony keretében eljarva, nem kizarolag egészségligyi képesitéshez
kotott munkakorben végez, kérheti kamarai tagsaga sziineteltetését, vagy — amennyiben
kamarai tagsaggal nem rendelkezik — e jogviszonya keretében az egészségiigyi tevékenységet
kamarai tagsag nélkiil is végezheti. Ha a kozszolgalati jogviszonyban allé személy tovabbi —
nem kozszolgélati — jogviszonyban is egészségiigyi tevékenységet végez vagy kivan végezni,
e tovabbi jogviszonyaban az egészségligyi tevékenység végzes feltétele a kamarai tagsag. Ez
utobbi esetben a kozszolgalati jogviszony keretében végzett egészségiigyi tevékenységgel
Osszefiiggésben valamennyi kamarai tagsagbol eredd jog és kotelezettség sziinetel.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktol eltérden az, akinek kdzszolgalati jogviszonyban munkakori
feladatai korébe tartozik a szakmai kamara véleményezési jogéaval érintett jogszabaly, illetve
egyeéb dontés meghozatala vagy érdemi elokészitése, e jogviszonya fennallasa alatt kamarai
tagsaga e torvény erejénél fogva sziinetel.

(5) Az (1) bekezdésben szerepld rendelkezés nem érinti az egészségiigyi dolgozé kiilon
torvényben meghatarozott elsOsegély-nytjtasi kotelezettségét, valamint a kiilon jogszabaly
szerinti pro familia végezhetd egészségligyi tevékenység gyakorldsanak lehetdségét.”

13. §
Az Ekt. 16. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(0) Ha a kamarai tag egészségligyi tevékenységének helyét megvaltoztatja, és az madsik
terlileti szervezet illetékességi teriiletén van, a tag e valtozast az illetékességgel rendelkezd
szakmai kamara teriileti szervezetének koteles 15 napon beliil irdsban bejelenteni. A
bejelentés alapjan a tevékenység folytatasanak 0j helye szerint illetékes teriileti szervezet az
érintettet 15 napon beliil tagjai sordba atveszi, ¢és értesiti az atvételrdl a kamarai
nyilvantartast.”

14. §
Az Ekt. a kovetkezd 19/A. §-sal egésziil ki:

»19/A. § (1) A szakmai kamara a tagnyilvantartasi adatok korében, a 2. § m) pontjaban,
valamint a 2/A. és 2/B. §-ban meghatarozott feladatai ellatasa céljabol kezeli

a) az Eiitv. alapjan az egészségiigyi dolgozok mitkddési nyilvantartasa korébe tartozo
adatokat,

b) a tag orvosi bélyegz6jének szamat, ha ilyennel rendelkezik,

C) a tag addazonosito jelét,

d) a tag kamarai tagsagi jogviszonybol eredé jogaval vagy Kkotelezettségével
Osszefiiggésben keletkezett adatat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a tagsagi jogviszony megsziinését kovetd 6t év elteltével
tordlni kell.”

15. §

Az Ekt. 20. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:



,»20. § A szakmai kamara etikai vétség gyanutja esetén etikai eljarast folytat le. E torvény
alkalmazasédban etikai vétség:

a) a 2. § ¢) pontja szerinti etikai kodexben foglalt szabalyok vétkes megszegése,

b) az alapszabalyban, illetéleg a szakmai kamara mas belsé szabalyzataban foglalt
vagy a valasztott tisztségbdl ered6 kotelezettségnek a vétkes megszegése.”

16. §
Az Ekt. 21. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»21. § (1) Etikai ligyben els6 fokon a teriileti szervezet etikai bizottsaga jar el.

(2) A munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kozszolgéalati vagy igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonyban 4ll6 (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott) kamarai tag altal elkdvetett etikai
vétség gyanuja esetén a teriileti szervezet etikai bizottsdga a munkaltatot irasban értesiti. A
munkaltatd az allaspontjardl, valamint a megtett intézkedésérdl a kamarat koteles 30 napon
beliil, de legkésébb — ha annak kiilon torvény szerint helye van — a fegyelmi eljaras
lefolytatasara irdnyad6 hataridd lejartat kovetd 5 napon beliil tdjékoztatni.

(3) A munkaltatd a (2) bekezdés szerinti kotelezettségétdl fliggetleniil is — az altala tett
intézkedés kozlése mellett — koteles a teriileti szervezetnél mukddod etikai bizottsagot
¢értesiteni, ha a foglalkoztatott kamarai tag olyan magatartast tanusit, amely a munkaltato
allaspontja alapjan az e torvény szerinti etikai vétséget valdsitja meg.”

17. §
Az Ekt. 22. § (1)—(4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(1) Az etikai eljarast az etikai vétség gyantjardl vald tudomasszerzés vagy panaszbejelentés
alapjan, hivatalbol kell meginditani. A 20. § b) pontja szerinti etikai vétség esetén az eljaras
kérelemre is megindithat6. Az etikai eljaras meginditasardl az eljaras ala vont személyt az

eljaras meginditasaval egyidejiileg irasban értesiteni kell.

(2) Nem indithatd meg az etikai eljards, ha a cselekménynek a teriileti szervezet etikai
bizottsaganak tudomasara jutasatol 6 honap, vagy a cselekmény elkovetése ota 3 év eltelt.

(3) Ha az etikai vétségnek is mindsiild ligyben biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, az
eljaras jogerds befejezésétdl szamitott 3 honapon belill az etikai eljaras akkor is megindithato,
ha a (2) bekezdésben meghatarozott hatarido eltelt. A 3 honapos hataridot a teriileti szervezet
etikai bizottsaganak a jogerds hatarozatrol valo tudomasszerzésétdl kell szamitani.

(4) Az etikai eljarast a (2) bekezdésben meghatarozott idépont bekdvetkezésén til is meg kell
inditani, ha annak lefolytatasat az egészségiigyi dolgozdé maga ellen kéri.”

18. §

Az Ekt. 23. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:



»23. § (1) A terlileti szervezet etikai bizottsdga az etikai felel6sség targydban hozott
hatarozatat kozli az etikai eljaras meginditasara okot add panaszt tevével, valamint a 20. § b)
pontja szerinti etikai vétség esetén a kérelmezdvel is.

(2) Az elso6foku etikai hatdrozattal szemben a fellebbezést a szakmai kamara orszagos etikai
bizottsagahoz kell benyujtani. A fellebbezés alapjan az orszagos etikai bizottsag folytatja le a
masodfokt etikai eljarast. Az els§ foku etikai hatdrozattal szemben az (1) bekezdésben
meghatarozott panaszos és a 20. § b) pontja szerinti etikai vétség esetében az ecljaras
meginditasat kezdeményez0 is fellebbezhet.

(3) A masodfokon eljaré orszagos etikai bizottsag a hatarozatot

a) az (1) bekezdésben meghatarozott panaszossal,

b) a 20. § b) pontja szerinti etikai vétség esetében eljaras meginditasat
kezdeményezdvel,

c) valamint az els6 fokon eljart etikai bizottsaggal
is kozli.

(4) Az els6- és masodfokon eljard etikai bizottsagok eljarasaban — amennyiben az adott etikai
bizottsdgban bizottsagi tagként ilyen személy megvalasztasra keriilt — az iigy targya szerinti
szakterlileten jartas tag részt vesz. Ennek hidnydban szakértdt kell kirendelni.

(5) Az etikai eljarasra — e torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — a kozigazgatasi hatosagi
eljaras altalanos szabalyair6l sz6l6 torvény rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni azzal,
hogy a torvény

a) hatosagi kozvetitore,

b) eljarasi koltség viselésére,

C) koltségmentességre,

d) elektronikus kapcsolattartasra
vonatkoz6 rendelkezései nem alkalmazhatok.”

19. §
Az Ekt. 24. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»24. § (1) Az elsé foku etikai eljarasban a bizonyitdsi eljards keretében targyalds tartdsa
kotelezo.

(2) Kizérasi okot a fellebbezésre jogosult az eljards barmely szakaszaban bejelenthet. A
kizarasi okot az etikai bizottsag elndkének, a teriileti szervezet etikai bizottsaga elndkével
szembeni kizarasi okot az orszdgos etikai bizottsag elndkének, az orszagos etikai bizottsag
elnokével szembeni kizarasi okot az orszagos elndkség elndkének kell bejelenteni, aki dontést
hoz az eljarasbol valo kizaras targyaban.

(3) A masodfoku hatarozat ellen a fellebbezés benyujtasara jogosultak kérhetnek birdsagi
feliilvizsgalatot.

(4) Ha az etikai eljaras soran bizonyitast nyer, hogy a kezdeményezd vagy a 23. § (1)
bekezdése szerinti panaszos az eljarassal 6sszefiiggésben nyilvanvaldan rosszhiszemii volt, az
eljaro etikai szerv 6t — ha egyes koltségek tekintetében torvény masként nem rendelkezik — a
rosszhiszemiiségre tekintettel indokolatlanul felmertilt eljarasi koltségek viselésére kotelezi.”
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20. §
(1) Az Ekt. 25. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A kiszabhat¢ etikai blintetések:

a) a figyelmeztetés,

b) a megrovas,

¢) a mindenkori legkisebb kotelez6 munkabér havi Osszegének tizszereséig terjedd
pénzbirsag,

d) a tagsagi viszony 1-6 honapig terjedo felfiiggesztése,

e) a 18. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben a kizaras,

f) kirivoan stlyos etikai vétség esetén a kizaras.

(2) Az Ekt. 25. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés a), b), d) és e) pontjaban szerepld etikai biintetések az (1) bekezdés c)
pontja szerinti etikai biintetéssel egytittesen is alkalmazhatok.”

(3) Az EKkt. 25. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

,»(3) Az els6foku etikai bizottsag legaldbb 5 tagl, a masodfoku etikai bizottsag legalabb 11
taglh.”

(4) Az Ekt. 25. § (4) bekezdésének nyito szovegrésze helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Az els6- ¢és a masodfoku etikai bizottsag akkor hatarozatképes, ha az tilésen tagjainak
tobb mint a fele jelen van. Az elsé és masodfokl etikai bizottsdg hatarozatot a jelenlévd
tagjainak szo6tobbségével hoz”

(@) az etikai felel6sség targydban,

b) az (1) bekezdés a)—C) pontjaban szerepld etikai biintetések alkalmazasa tekintetében,

C) bdarmely jogerds marasztalo hatarozatnak az alapszabalyban meghatdarozott médon valo
kozzétetelerdl.)

(5) Az Ekt. 25. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti etikai biintetés alkalmazasahoz a bizottsag tagjainak
kétharmados szotobbsége sziikséges. Az (1) bekezdés f) pontja szerinti etikai biintetés
alkalmazasdhoz a bizottsadg jelenlévd tagjainak egyhangli dontésével meghozott egyetértd
Szavazata sziikséges, azzal, hogy a szavazas soran a tartdzkodast ebben az esetben nem lehet
egyetértd szavazatnak tekinteni.”

21. §

Az Ekt. a kovetkez6 25/A. §-sal egésziil ki:

»25/A. § (1) A 25. § (1) bekezdés f) pontja szerinti kizaras etikai biintetés csak az etikai
kodexben meghatarozott esetekben alkalmazhato.
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(2) Ha az etikai bizottsag a 25. § (1) bekezdés f) pontja szerinti kizaras etikai biintetés
alkalmazasarol dontott, azonban a kizaras alapjaul szolgdldo magatartas miatt bilintetdeljaras is
folyamatban van, a dontés hatarozatba foglaldsara nem keriil sor, hanem az etikai eljarast a
blintetdeljaras jogerds lezarasaig fel kell fliggeszteni. A folyamatban 1évd biintetdeljaras
egyéb etikai szankci6 kiszabasanak lehetéségét nem érinti.

(3) Ha a birdsag a (2) bekezdés szerinti eljardsdban a taggal szemben a 18. § (2) bekezdésében
meghatarozott szankciot alkalmazza, a birésagi dontés jogerdre emelkedését kovetd 15 napon
beliil az (1) bekezdés szerinti etikai bizottsadg a kizarasrol szol6 dontését a 25. § (1) bekezdés
e) pontja alapjan hozza meg.

(4) Ha az etikai eljarast biintetoeljaras miatt fliggesztették fel, a birosag jogerds dontésében
foglalt ténybeli €s jogi megallapitasokhoz a lefolytatott etikai eljarasban az etikai bizottsag
kotve van.”

22. §
Az Ekt. a kovetkezd 26/A. §-sal egésziil ki:

»20/A. § (1) Az etikai bizottsdgok, valamint azok tagjai egyedi ligyekben lefolytatott etikai
eljarasaik soran sem iranyitasi, feliigyeleti jogkorben, sem az adott szervbe tisztségviseld-
valasztasi jogkorrel rendelkezd szerv éaltal nem utasithatoak.

(2) A jogerdsen kiszabott etikai biintetés a 25. § (1) bekezdés

a) a) pontja esetén 1 év alatt,

b) b)) pontja esetében 2 év alatt,

c) d) pontja esetében a felfliggesztés idotartamanak lejartat koveto 2 év alatt,

d) e) pontja esetében a kizaras alapjaul szolgaldo mas birésagi hatarozat eléviilésével
egyidejlileg,

e) f) pontja esetén 2 év alatt
éviil el.

(3) A 25. § (1) bekezdés e) pontjaban foglalt esetekben a kamaraba torténd ismételt felvétel
irasbeli kérelemre torténik a tagfelvételre vonatkozd — e torvényben meghatirozott —
szabalyok szerint. A kérelmet a (2) bekezdés szerinti id6tartam lejartat kovetden lehet
benyujtani.”

23. §
(1) Az Ekt. 27. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(9) A szakmai kamardk az alapszabaly, valamint az etikai kodex elfogadasarol vagy
modositasarél hozott dontést hivatalbol, az egyéb hatarozatot pedig felhivasra - az
elfogadastol, illetéleg a felhivastdl szamitott 15 napon beliill - torvényességi ellendrzés
c€ljabol a miniszter rendelkezésére bocsatjak.”

(2) Az Ekt. 27. §-a a kovetkez6 (10) bekezdéssel egésziil ki:

,(10) A szakmai kamara orszagos felligyel6bizottsagaba az egészségligyért felelés miniszter
egy — kizarolag tanacskozasi jogkorrel rendelkez6 — alland6 tagot delegal.”
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24. §
Az Ekt. 29. §-a a kovetkez0 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A szakmai kamara éves beszamolojanak eredménykimutatdsaban szerepeltetni kell az (1)
bekezdésben felsorolt pénzeszkozoket, fliggetlentil attdl, hogy azok felhasznalasara a teriileti
szervezetnél vagy az orszagos szervezetnél keriilt sor. A beszdmol6 szoveges részét a szakmai
kamara honlapjan k6zz¢ kell tenni. ”

25. §
Az Ekt. a kovetkezd 29/A. §-sal egésziil ki:

»29/A. § (1) A szakmai kamarai tagdij mértékét — a (2) bekezdésben foglalt kovetelmények
betartasaval — a szakmai kamara alapszabalyaban kell meghatarozni.

(2) A szakmai kamarai tagdij egy naptari évre es6 mértéke nem haladhatja meg az adott
naptari évben a kamarai tagra iranyadd kotelezd legkisebb munkabér, illetve garantalt
bérminimum egyhavi 0sszegének

a) a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara esetében: tizennyolc szazalékat,

b) a Magyar Gyogyszerészi Kamara esetében

ba) a személyi joggal rendelkezé gyogyszerész kamarai tagok tekintetében: hatvan
szazalékat,

bb) a ba) alpont hatalya ala nem tartozé kamarai tagok esetében: harminc szazalékat,

c) a Magyar Orvosi Kamara esetében: harminc szazalékat.”

26. §
Az Ekt. 30. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) E torvény roviditése: Ekt.”

27. §
Az Ekt. 32. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»32. § (1) Az egészségiigyben mitkodé szakmai kamarakrol szolo 2006. évi XCVIL torvény
modositasarol szolo 2011. évi ... torvény (a tovabbiakban: Modtv.) hatalybalépésekor a 14/A.
§ (1) bekezdése alapjan kamarai tagsaghoz kotott tevékenységet folytatd egészségligyi
dolgozo, ha e tevékenységét folytatni kivanja — a 14/A. § (2)+(5) bekezdésében foglalt
kivételekkel — e torvény hatalybalépésétdl szamitott 60 napon beliil kéri a kamaraba torténd
felvételét.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kérelemben nyilatkozni kell a 14. § (1) bekezdésének a)—C)
pontjaiban foglalt feltételek meglétérdl. A 14. § (1) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel elsé
alkalommal, e torvény erejénél fogva teljesitettnek tekintendd, azzal, hogy a Moadtv.
hatalybalépését kovetd 60 napon beliil tagsagi kérelmet benyjtd személy a 33. § (1) bekezdés
alapjan megalkotandd 1 alapszabaly megalkotasatol szamitott 30 napon beliil a kamarai
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tagsagi viszonyarol lemondhat akként, hogy 6t a kamardba tortént felvétele és a tagsagrol
tortént lemondasa kozotti idoszakra tagdijfizetési kotelezettség nem terheli.”

28. §
Az Ekt. a kovetkez6 33-33/B. §-okkal egésziil ki:

,»33. § (1) A szakmai kamarak 2011. junius—Szeptember honapban megtartandd — soron kiviili
kamarai valasztasok utjan — 0j orszagos kiildottkozgytilést tartanak. E kiildottkozgytilésen uj
kamarai alapszabalyt kell elfogadni.

(2) A kamarak legkorabban az (1) bekezdés szerinti alapszabaly megalkotasaval egyidejiileg,
de legkésébb 2011. oktober 31-¢ig 1j, a 2. § €) pontja szerinti etikai kodexet alkotnak.

(3) Az (1) bekezdés szerinti alapszabalyban meghatarozott idépontig, de legkésébb 2011.
december 31-ig Gj orszagos és teriileti ligyintéz0 szerveket és tisztségviseloket kell valasztani,
tovabba az alapszabalyban meghatarozottak szerint ki kell alakitani a szakmai kamara
szervezetrendszerét.

(4) A Modtv. hatalybalépésére tekintettel sziikséges, kamarai dontést igényl6 intézkedéseket —
ide értve kiilonosen az (1) bekezdés szerinti orszagos kiildottkozgyiilés megvalasztdsanak
elokészitésével Osszefliggd, a jeloltek allitasara és megvalasztisara irdnyuld intézkedéseket,
valamint dontési javaslatok eldkészitését — a kamardnak az intézkedés megtételekor
hivatalban 1€év6 szerve vagy tisztségviseldje teszi meg az intézkedés megtételekor hatalyos
alapszabalyban foglaltak szerint.

33/A. § (1) A szakmai kamara 33. § (2) bekezdésben emlitett etikai kodexét

a) ugy kell megalkotni, hogy a hatalybalépésének iddpontja 2012. januar 1-je legyen
és

b) a hatalybalépését megel6z6 15 nappal a 8. § (3) bekezdése szerint kozz¢ kell tenni.

(2) A szakmai kamara uj etikai kodexe hatalybalépésének napjaig elkovetett cselekményeket
¢s mulasztasokat az egészségligyl dolgozok rendtartasardl szol6 kiilon rendelet, valamint az
alapszabalyban, illetleg a szakmai kamara mas belsd szabalyzatdban foglalt vagy a vélasztott
tisztségbOl eredd kotelezettségek vétkes megszegése korében megalkotott kamarai etikai
szabalyzatok alapjan kell lefolytatni.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasa esetén kiszabott etikai biintetés a dontés jogerdre
emelkedésekor hatalyos rendelkezések szerint éviil el.

(4) A 33. § szerinti eljarasokra tekintettel a 33. § (1) bekezdése szerinti alapszabaly
hatalybalépését megeldzéen megvalasztott kamarai kiildottek, tisztségviselok és szervek
megbizatasa e torvény erejénél fogva az adott megbizatas 33. § alapjan tortént betoltéséig, de
legkésdbb a 33. § (1) és (3) bekezdése szerinti iddpontig tart.

33/B. § (1) Az Eiitv. szerinti Megyei Etikai Tanacsok (a tovabbiakban: MET) és az Orszagos

Etikai Tanacs (a tovabbiakban: OET) a Mddtv. hatalybalépése napjan folyamatban 1évo etikai
ligyeiket lezarjak, azzal, hogy
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a) ha az etikai igyben eljaré szervet a jogorvoslatot elbiralo hataskorrel rendelkezd
szerv a Modtv. hatalybalépését kdvetden 1 eljarasra utasitja, az 0j eljarast az e torvény szerint
hatéaskorrel és illetékességgel rendelkezd kamarai etikai szerv folytatja le,

b) a Modtv. hatalybalépésétél szamitott 60. napon le nem zart ligyeket a Modtv.
hatalybalépésétdl szamitott 75 napon beliil

ba) a MET a feladatkor szerint illetékes szakmai kamaranak a MET illetékességi
teriiletén mitkodo elséfoku etikai bizottsagahoz teszi at,

bb) az OET a szakmai kamara orszagos etikai bizottsagahoz teszi at.

(2) A MET-nél 2011. aprilis 1-jét6l uj elsé foku etikai eljaras nem indulhat, ett6l az idéponttol
a 33/A. § (2) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel az els6foku etikai eljardsokat a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd kamarai etikai szerv folytatja le.

(3) A 33/A. § (2) bekezdésében emlitett, valamint az (1) bekezdés szerinti etikai eljarasokat —
a megismételt eljarasok kivételével — az egészségligyrdl szold torvénynek a Modtv.
hatalybalépését megeldz6 napon hatalyos eljarasi szabalyai szerint kell lefolytatni.

(4) Az OET a Moadtv. hatalybalépését kovetd 60. napon folyamatban 1évd, etikai dontés
feliilvizsgalatara iranyuld perek iratanyagat a Modtv. hatalybalépését6l szamitott 75 napon
beliil atadja a feladatkor szerint érintett Szakmai kamara orszagos etikai bizottsaganak. Az
etikai dontés feliilvizsgalatara iranyuld kozigazgatasi perben az OET perbeli jogutdédja a
szakmai kamara.

(5) A OET és a MET-ek 2011. junius 16-an jogutod nélkiil megsziinnek, ezzel egyidejiileg
tagjaik megbizatasa is megsziinik.”

29.§
Az Ekt. 34. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»34. § Felhatalmazast kap az egészségligyért felelds miniszter, hogy az Eiitv. szerinti kotelezo
tovabbképzés szervezdje tevékenységének az egészségligyben milkddd szakmai kamarak
altali rendszeres mindsitésére, a mindsités kozzétételére és a mindsités alapjan megtehetd
javaslattételre vonatkozo részletes szabalyokat rendeletben megallapitsa.”

30. §

Az Ekt.

a) 3. § (2) bekezdésében az ,,iranyadoak™ szovegrész helyébe az ,,iranyadoak, azzal,
hogy a teriileti szervezetben miikodni kell etikai bizottsagnak és elndkségnek,
amelyek elnokei e torvény alkalmazéasaban tisztségviselonek mindsiilnek”,

b) 4.§ (1) bekezdésében

ba) az ,,etikai szabalyzatanak” szovegrész helyébe az ,.etikai kodexének”,
bb) a ,tagjainak megvalasztasa” szovegrész helyébe a ,,tagjainak megvalasztasa,

a szakmai kamara szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjanak”,

c) 8.§ (1) bekezdésében az ,,a kiilon jogszabaly szerinti, az egészségiigyi dolgozokra
kiterjed6 szakmai-etikai szabalyzat” szovegrész helyébe az ,,az etikai kodex”,

d) 12. § (5) bekezdésében a ,,feliigyelobizottsag” szovegrész helyébe az ,,az orszagos
feliigyeldbizottsag”,
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e) 14. § (1) bekezdés d) pontjaban az ,alapszabalyban meghatarozott modon”
szovegrész helyébe az ,alapszabalyban meghatarozott modon az orszagos
hivatalnak”,

f) 18. § (1) bekezdés c) pontjaban az ,,e) pontjaban” szovegrész helyébe az ,,e) vagy
f) pontjaban”,

g) 19. §-aban a ,,szervnek” szovegrész helyébe a ,,szervnek, az egészségiigyi dolgozot
foglalkoztatd a munkaltatonak, tovabba azon egészségiigyi szolgaltatd miikodési
engedélyezésére jogosult szervnek, amely egészségiigyi szolgaltatonal az
egészségiigyi dolgozo egészségligyi tevékenységet végez”,

h) 29. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,koltségvetéstdl atvett” szovegrész helyébe a
»KOltségvetéstdl az allamhaztartasrol szold kilon torvényben eldirtak szerint
atvett”

szoveg lép.

31.§

A birdsagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LIIL torvény 22. § b) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(A birosag végrehajtasi zaradékkal latja el)

., b) az ligyvédi fegyelmi hatdsagnak, a tervezd- és szakérté mérnokok, valamint épitészek
fegyelmi testiiletének és az igazsagiigyi szakértéi kamara etikai tanacsanak, tovabba az
egészségligyben mitkodod szakmai kamardkrol szo616 kiilon térvény szerinti els6- és masodfoku
etikai bizottsagok pénzbirsag és eljarasi koltség megfizetésére kotelez6 hatarozatat,”

32. §

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — 2011. 4prilis 1-jén 1ép hatalyba. E
torvény 2012. janudr 2-an hatalyat veszti.

(2) A 33. § (3) bekezdése 2012. januar 1-jén 1ép hatalyba.
33. 8§
(1) Hatalyat veszti az Ekt.
a) 1.§(5) és (6) bekezdése,
b) 31.és35. §-a.
(2) Hatalyat veszti az egészségiligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.)
a) 140/A—140/E. §-a és az azt megel6z6 alcim,
b) 247. § (2) bekezdés 1) pontja.

(3) Hatélyat veszti az egészségiigyi dolgozok rendtartdsarol sz6l6 30/2007. (VI. 22.) EiM
rendelet.

34. §

(1) Az Eiitv. 112. § (4) bekezdés j) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
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(A miikédesi nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza)

,.J) az egészségligyi dolgozoval szemben torvény alapjan etikai eljards keretében
kiszabott jogerds biintetés ténye a biintetést kiszabo hatarozat jogerdre emelkedése napjanak
¢s eléviilése idopontjanak megjeldlésével egyiitt,”

(2) Az Eiitv. 113/A. § (1) bekezdése a kdvetkezd 1) ponttal egésziil ki:

(A miikédési nyilvantartasbol a nyilvantartast vezetd szerv — a (2) bekezdésben foglalt
eltéressel — torli azt a személyt)

,,1) akinek — feltéve, hogy torvény kotelez6 kamarai tagsagot ir el — kamarai tagsaga
megsziint.”
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INDOKOLAS

ALTALANOS INDOKOLAS

2006-ban Magyarorszagon az egészségligyben miikodd szakmai kamarakrol szolod
2006. évi XCVIL torvény (a tovabbiakban: Ekt.) elfogadasaval eltorlésre keriilt az
egészségligyben a kdtelezd kamarai tagsag, amely a Magyar Orvosi Kamara (a tovabbiakban:
MOK) és a Magyar Gyogyszerészi Kamara (a tovabbiakban: MGYK) esetében 1994-es, a
Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara (a tovabbiakban: MESZK) esetében 2003-as
szabalyozas alapjan allt fenn.

A kotelez0 tagsag eltorlésével egylitt az egészségiligyi kamarak kozfeladatainak kore is
jelentds lecsokkent. A 2007-ben hatdlyba lépett szabalyozas gyakorlati jogalkalmazési
tapasztalatai alapjan az onkéntes kamarai tagsagon alapuldé miikodés szamos anomalidval is
jart, e korben emlithetd kiillondsen a szakmai etikai felel6sségi rendszer diszfunkcionalis
miikddése €s a kamardk szolgaltato, szakmai tamogato szerepkdrének visszaszorulasa.

A Javaslat kiindulasi pontja: a Nemzeti Egyiittmikodés Rendszerében az
Orszaggytilés és a Kormany elismeri a hivatasrend képviseldinek szakmai dnkormanyzathoz
vald jogat és Oket partnernek tekinti az egészségligy miikodtetésében, ellentétben a korabbi
gyakorlattal, amikor is szakma tagjainak ,,0szd meg és uralkodj” elven alapul6 egymadssal valo
szembedllitdsa volt a cél. Ennek elérése érdekében a javaslat a kdvetkezé f6 szabalyozasi
elemeket tartalmazza:

- teljes kort kotelezd kamarai tagsag az egészségligyi szakmai kamarakban,

- teljes korl, fiiggetlen etikai rendszer miikddtetése a kamardk altal, valamennyi
hivatasgyakorlot érintden,

- a kamarak szakmai, mindségbiztositasi feladatkore boviil,

- a szakmai kamarak véleményezési jogkorei kiterjesztésre keriilnek.

A szabalyozasi cél a leghatékonyabban a jelenleg miik6dé szakmai kamarak
jogfolytonos mitkddtetése mellett, az Ekt. lehetdség szerinti minimalis moédositasaval érhetd
el. gy a kotelezd tagsagra valo visszaallas érdekében sziikséges intézkedések megtételében is
alapozni lehet a folyamatosan miikodd kamarakra.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

A Javaslat az Ekt. preambulumanak modositasara iranyul, tekintettel arra, hogy a
szabalyozasi koncepcionak megfeleléen a szakmai Onkorményzatisagban vald részvétellel
kapcsolatosan az Onkéntesség hangsulyozasa helyett a szakma gyakorloinak részvételi
lehetdségét célszerli kiemelni az egészségpolitika alakitasaban.

A 2. §-hoz

A Javaslat valamennyi egészségligyi tevékenységet végzo hivatasgyakorlora kiterjedo, teljes
kort, fliggetlen etikai rendszer miikodtetését varja el a szakmai kamaraktol, ide értve az etikai
anyagi jogi normaalkotast is.

Ennek megfelelden a kamarak kotelezo feladatai kozott nevesiteni sziikséges az egészségiligyi
szakma gyakorlasara vonatkoz¢é altalanos szakmai magatartasi-etikai szabalyok, azaz a
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valamennyi kamarai tagra kiterjed6 hatalyu etikai kddex megalkotasanak feladatat és az etikai
eljarasok lefolytatasanak altalanos kotelezettségét.

A Javaslat tovabba kiegésziti a kamarai feladatokat, véleményezési jogkoroket a kovetkezd
targykorokben:

- a felvételi és képzési szakmankénti keretszamok meghatarozasa,

- szakértdi részvétel a feltétel nélkiil nem elismerhetd bizonyitvany, oklevél Magyarorszdgon
torténd elismerésére iranyuld eljarasokban,

- a helyi 6nkormanyzatok és az egészségligyi szolgaltatok kozotti, egészségligyi szolgaltatas
nyujtasara iranyuld szerzodések tervezetének véleményezése,

- a kamara ajanlasokat ad az egyes egészségligyi szolgaltatok altal megallapitott dijtételek
alsé hataraira,

- kotelezd tovabbképzések szervezdinek tevékenységének mindsitése,

- kamrai tagok tovabbképzésen vald részvételre kotelezése.

A 3. §-hoz

A Javaslat a MOK, az MGYK ¢és a MESZK specifikus feladatkoreit boviti ki, elsésorban az
egyes kamarak véleményezési jogkorei tekintetében. A Javaslat alapjan a kamarak — részletes
eljarasi szabalyok alapjan — ismét véleményezik a szakmai alkalmassag tekintetében a vezetd
allast egészségiigyi dolgozok kinevezésére, felmentésre iranyulod dontések tervezeteit.

A Javaslat szerint

- az MGYK szakértoként részt vesz a gyogyszerészi diplomahoz kotott tevékenység
végzéséhez sziikséges hatosagi engedélyek kiaddséra irdnyul6 eljarasban,

- a MESZK véleményezési jogot gyakorol az egészségligy terliletén miikodoé egészségiigyi
szakdolgoz6i szakteriileteken a szakértéi és vizsgaelnoki névjegyzékbe torténd felvétel
tekintetében.

A jovOben valamennyi kamara szakért6ként véleményezi a mitkddési nyilvantartasba vétel
nélkiil, meghatidrozott idOtartamra ¢és helyszinre (munkahelyre) sz0l6 egészségligyi
tevékenységre irdnyul6 kérelmeket.

A kamardk a javaslat szerint tovabba véleményezik az egészségbiztositdsi szerv és az
egészségiigyl szolgaltatok kozotti altalanos szerzodési feltételeket, valamint az egyedi
szerzOdések azonos feltételeit.

A Javaslat részletes feltételrendszert allit fel a kamara altal elrendelt kotelezd tovabbképzések
tartalmara és a kovetendd eljarasra.

A 4. §-hoz

A Javaslat pontositja, hogy az orszagos szinten mikodd elnokség, etikai bizottsag,
feliigyeldbizottsadg, etikai kollégium, az alapszabalyban meghatirozott mas allando
bizottsagok, valamint az orszdgos lgyintézd szerv egyiitt képezik a kamara orszagos
szervezetét. E rendelkezés hivatott az orszdgos szervezet jogi személyiségének kereteit
biztositani.

A Javaslat tovabba a kibdviilt kamarai feladatokra figyelemmel pontositja az orszagos
elnokség kizardlagos hataskorébe utalt feladatok korét.
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Az 5. §-hoz

A Javaslat kamarak altal megalkotando etikai kodex elektronikus nyilvanossagara és
megismerhetdségére vonatkozé kdvetelményt rogzit.

A 6. §-hoz

A Javaslat pontositja a kamarak orszagos tligyviteli szervének miik6désére vonatkozod
szabalyokat. A kamaranal orszagos ligyviteli szerv (hivatal) mikodik.
A Javaslat meghatarozza az tigyviteli szerv miikodésére, a szerv vezetdje és helyettese feletti
munkaltatoéi jogkorok gyakorldsdra vonatkozo szabalyokat, valamint képesitési eldirasokat is
tartalmaz.

A 7. §-hoz

A Javaslat a kamarai tisztségviselok dijazdsanak fels6 hatarat torvényben javasolja
megallapitani. A javaslat szerint a szakmai kamara tisztségvisel6je dijazasa nem haladhatja
meg a kormanytisztviselokre vonatkozé bértabla alapjan megallapithatd (Iényegében a
helyettes allamtitkari fizetésnek megfeleld) osszeget.

A 8. §-hoz

A Javaslat a gyakorlati jogalkalmazasi tapasztalatokra figyelemmel a tisztségviselok
valasztasara vonatkoz6 eljarasi szabalyt pontositja annak érdekében, hogy az ligyintézo szerv
nem tisztségviseld tagjat — ha a szerv a betoltott mandadtumokra tekintettel mitkodéképes — ne
legyen sziikséges minden esetben 30 napon beliil ujravalasztani, ugyanakkor — ha a szerv
létszama a mikodésképességi hatar ala keriil — a Javaslat alapjan valamennyi be nem toltott
mandatum tekintetében potvalasztasokat kell tartani.

A 9. §-hoz

A Javaslat béviti a kamarai tisztségviseléssel Osszefliggd Osszeférhetetlenségi eseteket:
kamarai tisztségviseld az ligyviteli szerv foglalkoztatottja vagy hivatalvezetd nem lehet,
tovabba etikai bizottsag, valamint etikai kollégium elndke, tagja nem 4allhat etikai biintetés
hatélya alatt.

A 10. §-hoz

A kamara érdekképviseleti szerepét erdsiti az a rendelkezés, amely a kamarai tisztségvisel6k
szamara munkajogi kedvezményeket biztosit.

A1l §-hoz
A Javaslat a kizaras etikai biintetés torvénybe iktatasara tekintettel pontositja a kamarai
tagsagi feltételekre vonatkozo6 rendelkezést. Ennek alapjdn nem vehet6 fel a szakmai kamara
tagjai kozé a kizaras fegyelmi biintetés jogerdre emelkedésétdl szamitott két évig az, akit a
kamarabol kizartak.

A 12. §-hoz
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A Javaslat sszhangban a kamarak koztestiileti funkcidival a kotelez6 kamarai tagsag elvét
fogalmazza meg minden szakképesitéshez kotott tevékenységet folytatni kivand személy
vonatkozasdban. Ezen altalanos szabaly aldl csak két kivételt alkalmaz:

- azon személyi kor tekintetében, akik ideiglenes miikodési nyilvantartasba vétellel,
tevékenységre jogositdé engedély kiadasaval vagy elézetes bejelentés alapjan jogot szereztek
arra, hogy a mukodési nyilvantartasba torténd felvétel nélkiil egészségiligyi tevékenységet
végezzenek Magyarorszagon

- koztisztviseldi vagy kormanytisztviseldi (a tovabbiakban egyiitt: kozszolgalati)
jogviszonyban allo, egészségiigyi tevékenységet végzo személyek esetében, figyelemmel arra,
hogy ezt a kozszolgélati jogviszonybdl, illetéleg a kamarai tagsagi viszonybol szarmazo
esetenként eltérd érdekeltség, kotelezettség indokoltta teszi.

A Javaslat az egységes jogalkalmazas érdekében rogziti tovabba, hogy pro familia
egészségligyi tevékenység kamarai tagsag nélkiil is végezheto.

A 13. §-hoz

A Javaslat az egészségiigyi tevékenység helyének megvaltoztatasa esetén annak bejelentését
irja eld a kamaranak. A kamarai tagsdg ugyanis minden esetben a tényleges egészségligyi
tevékenységvégzeés telephelyéhez kapcsolodik.

A 14. §-hoz

A Javaslat a jogallami adatvédelmi kdvetelményekre figyelemmel hatarozza meg a kamara
tagnyilvantartdsanak adattartalmat.

A 15-22. §-hoz

A Javaslat az etikai normaalkotas és az etikai itélkezés rendszerét alapvetben atalakitja,
megsziintetve a kamarai tagok és nem kamarai tagok etikai feleldsségi rendszerének
kettosségét. A Javaslat fenntartani javasolja az etikai vétségek két tipusat, azaz etikai
feleldsség egyrészt a szakmai tevékenység végzésére vonatkozo szabalyokat tartalmazo
kamarai etikai kodex megsértése, masrészt alapszabalyban, illetleg a szakmai kamara mas
bels6 szabalyzataban foglalt vagy a valasztott tisztségbdl eredd kotelezettség vétkes
megszegése esetén — Un. belsd kamarai etikai ligyekben — allapithaté meg.

Sziikséges a munkaltatok ¢és a kamardk egylittmiikodésének, kolcsonds tdjékoztatasi
kotelezettségének eldirdsa is, anélkiil, hogy az etikai feleldsségi rendszer és a munkaltatoi
fegyelmi, illetve egyéb jogkorok egymastol valo fliggdségi viszonyba keriilnének.

Az etikai eljarasok soran f0 szabaly a hivatalbolisag elve, a Javaslat ugyanakkor a panaszosok
szamara biztositja az elfogultsagi kifogas és a fellebbezés jogat. Az ex officio elvet a Javaslat
a bels6 kamarai etikai ligyekkel 6sszefliggésben attori, ilyen eljaras kérelemre is indithato.

A Javaslat kiilonos eljarasi szabalyokat is megallapit az etikai eljarasokra. A térvényben nem
szabalyozott eljarasi kérdésekben — annak érdekében, hogy az etikai eljarasok mindenkor
valamennyi kamaranal egységes ¢és korszerll eljarasi szabalyozas alapjan legyenek
lefolytathatok — a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabdlyairdl szolo torvényt kell
alkalmazni a hat6sagi kozvetitore, az eljarasi koltség viselésére, a koltségmentességre €s az
elektronikus kapcsolattartasra vonatkozé rendelkezések kivételével.

A Javaslat eléirja, hogy az els6 foku etikai eljarasban a bizonyitasi eljaras keretében targyalast
kell tartani. Emellett a Ket. szerinti valamennyi bizonyitasi eszkoz sziikség szerint
alkalmazhato.
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A Javaslat a fentiek mellett boviti az etikai szankciok korét is a két év alatt eléviild, kirivoan
sulyos etikai kotelezettségszegés esetén alkalmazhatd kizaras bilintetéssel. A kizarashoz a
Javaslat egyhangu etikai bizottsagi dontést kivan meg.

A Javaslat meghatarozza tovabba az etikai szankciok eléviilésének idejét is annak érdekében,
hogy pontosan megallapithatd legyen, hogy az egészségiigyi dolgozd meddig all valamely
etikai szankci6 hatalya alatt.

A 23. és a 24. §-hoz

A tervrezet pontositja és — az orszagos feliigyelObizottsagban a kormanyzati jelenlét
biztositasaval — megerdsiti a szakmai kamarak allami feliigyeletének korébe tartozo jogi
eszkOzrendszerre vonatkozo szabalyokat.

A 25. §-hoz

A Javaslat az Ekt. vegyes rendelkezései korében pontositja, hogy a kamarai tagdij mértékét az
alapszabalyban meg kell hatarozni. A Javaslat tovabba az egyes kamarak tekintetében
meghatarozza a kamarai tagdij maximumat.

A 26. §-hoz

A Javaslat a jogszabalyszerkesztésrél szo6lo rendeletnek megfeleléen javasolja az Ekt.
roviditésének beépitését a torvénybe.

A 27-28. §-hoz

A Javaslat a kotelezd kamarai tagsagra valo atallas érdekében sziikséges atmeneti
rendelkezéseket allapitja meg.

A kotelez6 kamarai tagsag visszaallitasara tekintettel rendelkezni sziikséges az 0j kamarai
alapszabaly és etikai kodex megalkotasardl. A fenti cél érdekében soron kiviili kamarai
vélasztasok alapjan 6sszehivando kiildottgytilés megtartasat, valamint az tigyintéz6 szervek és
tisztségviselok megvalasztasat is elirja a Javaslat. A kamarak tijjaalakulasat a hivatalban 1évé
igyintézd szerveknek és tisztségvisel6knek kell lebonyolitaniuk.

A Javaslat akként rendezi az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat keretében
miitkodé Megyei Etikai Tanacsndl (MET), valamint az Orszdgos Etikai Tanacsnal (OET)
folyamatban 1év6 tigyek kérdését, hogy ezeket az ligyeket lehetdség szerint 60 napon beliil le
kell zarni, ennek hidnyaban az illetékes kamarai etikai szervhez kell attenni. A MET-ek és az
OET-ek feladatkoriik megsziinésére tekintettel a torvénnyel megsziintetésre kertilnek.

A 29. §-hoz
A javaslat az egészségligyert felelos miniszternek ad felhatalmazast a kotelezd tovabbkeépzés
szervezdje tevékenységének rendszeres mindsitésére, a mindsités kozzétételére s a mindsités
alapjan megtehetd javaslattételre vonatkozod részletes szabalyok megallapitasara.

A 30-31. §-hoz

A Javaslat jogtechnikai pontositasokat tartalmaz, valamint 6sszhangba hozza az Ekt. és a
birdsagi végrehajtasrol sz6l6 1994. évi LIIL torvény szovegét az egyéb modositasokkal.
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A 32-33. §-hoz

A Javaslat hatalybalépteté és hatalyon kiviil helyezé rendelkezéseket tartalmaz. Az etikai
kédexek megalkotasanak a kamardkhoz torténd telepitésére tekintettel sziikséges a szakmai
etikai szabalyokat jelenleg tartalmazd jogszabaly, az egészségiigyi dolgozok rendtartisa
kiadasara vonatkozé felhatalmazé rendelkezések hatdlyon kiviil helyezése. A jogalkotasrol
sz0l6 2010. évi CXXX. torvény 13. §-a arrdl is rendelkezik, hogy a felhatalmazo6 rendelkezés
hatalyon kiviil helyezése esetén — kivéve, ha egyidejileg a targykor szabalyozasara uj
felhatalmazé rendelkezést alkottak — a hatalyon kiviil helyezésrdl rendelkez6 jogszabalyban
kell intézkedni a végrehajtasi jogszabaly hatalyon kiviil helyezésérol. Erre tekintettel a
javaslat az egészségiigyi dolgozok rendtartasarol szolo 30/2007. (VI. 22.) EiM rendelet
hatalyon kiviil helyezésére is javaslatot tesz.

A 34. §-hoz

A Javaslat az Eiitv. mikodési nyilvantartasi szabalyait Osszhangba hozza a kamarai
szabalyozas valtozasaival.
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